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CHI SIAMO

IDENTITA ISTITUZIONALE

ORIZZONTE STRATEGICO
UPI non si propone come una struttura statica, ma come un progetto dinamico destinato a crescere 
con l'Italia delle PMI e dei professionisti.
Fare impresa oggi significa affrontare da soli burocrazia, adempimenti, crisi economiche e incertezze 
normative. 
UPI nasce per non lasciarti solo.

DIFENDIAMO IL VALORE DI
OGNI IMPRENDITORE
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L'Unione Piccoli Imprenditori (UPI) è un'organizzazione sindacale datoriale a vocazione nazionale, 
che si colloca nel panorama italiano come interlocutore strutturato e qualificato a tutela del tessuto 
produttivo costituito da micro, piccole e medie imprese, professionisti, autonomi e nuove forme
imprenditoriali emergenti.

Fondata da operatori esperti del mondo del lavoro e del sindacato, UPI ha un'impostazione apartitica, 
indipendente e pragmatica. Il suo scopo è affermare e difendere il valore della 
rappresentanza datoriale in ogni sede istituzionale, promuovendo lo sviluppo economico, la 
sostenibilità normativa, la legalità e la dignità del lavoro.



AMBITO DI INTERVENTO
UPI opera in modo integrato su tre livelli:

1. Contrattuale  e sindacale  –  Attraverso la stipula e la  gestione di  CCNL  nei settori  strategici 
(commercio, servizi, artigianato), garantiamo alle imprese un sistema contrattuale chiaro, moderno 
e vantaggioso. La nostra rappresentanza è attiva nelle sedi di trattativa, pubbliche e private.

2. Istituzionale – Siamo interlocutore riconosciuto da INPS, INAIL, Agenzia delle Entrate, regioni e 
Comuni, con i quali favoriamo linee guida omogenee e misure efficienti per le PMI.

3. Tecnico-professionale – Mettiamo a disposizione dei professionisti e dei referenti locali 
strumenti operativi avanzati.

I VALORI
UPI si ispira a valori di trasparenza, innovazione e partecipazione, con l’obiettivo di sostenere la 
crescita del sistema produttivo italiano e di rafforzare il ruolo delle piccole imprese come motore 
sociale ed economico del Paese.

In Italia operano oltre 5,06 milioni di imprese, di cui il 99% sono PMI, protagoniste  
del tessuto produttivo nazionale. Contribuiscono al 62% dell’occupazione privata e  
superano il 60% del valore aggiunto complessivo.
Fonte: ISTAT elaborazioni 2024/25
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LA RAPPRESENTANZA

IL RUOLO DELLA RAPPRESENTANZA DATORIALE
Nel contesto odierno, segnato da trasformazioni economiche, crisi globali e rapide evoluzioni 
normative, il ruolo di un sindacato datoriale risulta centrale per garantire equilibrio, autorevolezza 
e tutela alle imprese. L’Unione Piccoli Imprenditori si pone come interlocutore qualificato, capace 
di difendere i diritti delle aziende e di sostenere la loro crescita, agendo in tutti i tavoli di confronto 
istituzionale e contrattuale. La rappresentanza non è solo difesa, ma anche valorizzazione: 
attraverso la voce unitaria delle imprese, UPI contribuisce a promuovere l’immagine e la 
competitività del sistema produttivo italiano, rafforzando l’identità del  e il Made in Italy
suo riconoscimento sui mercati internazionali.

LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
UPI promuove la cultura della contrattazione responsabile, orientata alla ricerca di soluzioni 
equilibrate e sostenibili. Affianchiamo le imprese nella scelta dei contratti collettivi nazionali (CCNL) 
più coerenti con la loro struttura e il settore di appartenenza, garantendo chiarezza, aggiornamento 
normativo e tutela degli interessi datoriali in ogni fase del rapporto di lavoro.

MADE IN ITALY
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IL RUOLO STRATEGICO DEL REFERENTE TERRITORIALE
Le sedi provinciali UPI rappresentano il punto di contatto diretto con le imprese sul territorio.
Il referente UPI è un professionista abilitato, formato per svolgere funzioni sindacali datoriali, capace 
di fornire supporto costante e di garantire l’applicazione uniforme delle linee guida nazionali a livello 
locale.Questa rete di referenti assicura prossimità e tempestività nell’assistenza, trasformando la 
rappresentanza in un presidio reale e concreto per ogni imprenditore.

I BENEFICI DI UNA RAPPRESENTANZA ATTIVA
Una rappresentanza attiva offre alle imprese numerosi vantaggi:

   Presidio permanente presso tavoli istituzionali e sedi decisionali;
   Tutela sindacale per difendere diritti e interessi delle aziende;
   Supporto normativo per interpretare e applicare correttamente le disposizioni di legge;
   Rafforzamento del ruolo imprenditoriale come motore sociale ed economico del Paese.

Grazie a questo approccio, le imprese associate possono affrontare con maggiore sicurezza le 
sfide quotidiane e pianificare strategie di sviluppo di lungo periodo.

ANALISI
Raccogliamo i bisogni delle imprese 
e individuiamo le criticità da affrontare.

CRESCITA

Trasformiamo le sfide in opportunità
di crescita e di successo.

TUTELA
Forniamo consulenza, assistenza 
e rappresentanza sindacale. 
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LA SICUREZZA

PROTEGGERE IL LAVORO, TUTELARE L'IMPRESA
La sicurezza nei luoghi di lavoro rappresenta oggi una delle aree di maggiore responsabilità per il 
datore di lavoro. UPI affianca imprese e professionisti nell'adempimento degli obblighi normativi e 
nella promozione di una cultura della prevenzione integrata, moderna ed efficace.

UN AMBIENTE SICURO
INCREMENTA IL LAVORO 

Ogni sede UPI può attivare, direttamente o tramite professionisti convenzionati, un sistema completo 
di servizi in materia di sicurezza sul lavoro.

CONSULENZA ED ADEMPIMENTI TECNICI
UPI supporta le imprese nella gestione completa degli obblighi normativi legati alla sicurezza sul 
lavoro. Dalla redazione del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) all’analisi ambientale e alla 
mappatura dei rischi, ogni sede è in grado di predisporre piani di emergenza ed evacuazione, oltre 
a fornire assistenza nella gestione degli incidenti. L’affiancamento comprende anche il supporto 
tecnico per la nomina e la formazione di figure chiave come RSPP, ASPP e RLS, nonché la 
preparazione e l’aggiornamento di tutta la documentazione obbligatoria, sempre in linea con le 
normative vigenti.
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DATI INAIL
Negli ultimi quattro anni l’Italia ha registrato oltre quattromila morti sul lavoro. 
Dopo il picco del 2021, il 2022 ha visto un calo significativo, 
ma il 2023 e i dati provvisori del 2024 confermano una 
stabilizzazione su valori ancora troppo elevati, con 
un aumento dell’8% nell’ultimo anno.

Questa situazione evidenzia come la sicurezza 
non sia un obiettivo raggiunto, ma una sfida 
costante che richiede impegno e responsabilità. 
UPI trasforma questi dati in azione, affiancando 
imprese e professionisti nella prevenzione, nella 
formazione e nel rispetto degli obblighi normativi, 
per costruire ambienti di lavoro sicuri e sostenibili.

+8%

LA SICUREZZA COME OPPORTUNITA 
Garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro non è solo un obbligo normativo: per il datore di 
lavoro significa affrontare anche costi importanti legati alla formazione obbligatoria, come corsi 
antincendio, primo soccorso o RSPP e RLS.

UPI affianca le imprese offrendo percorsi completi e certificati che permettono di rispettare 
ogni adempimento riducendo in modo significativo i costi. Così la prevenzione diventa non solo 
tutela, ma anche un’opportunità di crescita e competitività per l’impresa.

Prevenire è responsabilità di tutti
I dati aggiornati al 2024 confermano un numero ancora troppo alto di denunce per infortuni sul 
lavoro. Si tratta spesso di eventi gravi, ricorrenti e, nella maggior parte dei casi, evitabili con 
una corretta prevenzione.
Promuovere una cultura della sicurezza non è più solo un obbligo: è una necessità urgente per 
garantire tutela ai lavoratori e sostenibilità all’impresa.

Morti sul lavoro
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LA FORMAZIONE

FORMAZIONE A MISURA D’IMPRESA
UPI riconosce che la formazione non è soltanto un obbligo normativo, ma un fattore strategico per 
la qualità, la sicurezza e la crescita dell’impresa. Per questo si impegna a rendere semplice e 
accessibile l’intero processo formativo, tenendo conto delle reali esigenze operative delle aziende e 
delle giornate lavorative sempre più complesse di imprenditori e dipendenti.

FAD - FORMAZIONE A DISTANZA
Al fine di garantire flessibilità, tempestività e abbattimento dei costi, UPI rende disponibile un 
sistema completo di formazione in modalità FAD, valido su tutto il territorio nazionale.

VANTAGGI

ACCESSO IMMEDIATO AI CORSI DA QUALSIASI DISPOSITIVO
CONTENUTI AGGIORNATI, VALIDATI E CONFORMI ALLE NORMATIVE VIGENTI

ATTESTATO RILASCIATO IN AUTOMATICO AL TERMINE DEL CORSO
TARIFFE CONVENZIONATE E CONTENUTE, ANCHE PER PICCOLE REALTÀ IMPRENDITORIALI

SMART FAST VALID EASY

STRUMENTI GESTIONALI PER I PROFESSIONISTI
Il sistema formativo UPI integra un cruscotto gestionale riservato al professionista incaricato, 
che consente di:

Questi strumenti garantiscono autonomia operativa e massima tracciabilità, riducendo tempi e 
margini d’errore.

 

   EFFETTUARE ISCRIZIONI DIRETTE AI CORSI PER CONTO DELLE AZIENDE CLIENTI

 
   MONITORARE IN TEMPO REALE IL PROGRESSO FORMATIVO DEI DIPENDENTI

 
   
VERIFICARE FREQUENZA, ESITI E REGOLARITA’ DEGLI ADEMPIMENTI
   

7



LE VERIFICHE

VERIFICHE PERIODICHE OBBLIGATORIE
La normativa vigente in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro impone al datore di 
lavoro l’effettuazione di verifiche tecniche periodiche obbligatorie su impianti, attrezzature e 
ambienti. UPI affianca le imprese in questi adempimenti attraverso una rete di professionisti 
qualificati e soggetti abilitati, garantendo piena conformità alle disposizioni del D.Lgs. 81/2008 e 
dei decreti applicativi.

GARANZIA DI CONFORMITA’
Tutti i servizi UPI sono affidati a operatori qualificati e assicurati, con copertura su tutto il territorio 
nazionale. Ogni verifica è accompagnata da documentazione ufficiale e report digitali tracciabili, 
consultabili anche dal professionista incaricato presso la sede UPI.

Ogni azienda sarà seguita da un consulente UPI dedicato, incaricato di fornire supporto 
tecnico, chiarimenti normativi e assistenza operativa durante tutte le fasi della verifica. Un punto 
di riferimento costante, competente e sempre disponibile.

MESSA A TERRA E IMPIANTI ELETTRICI

IMPIANTI ANTINCENDIO E DOTAZIONI DI SICUREZZA

CONTROLLI AMBIENTALI E CARICHI PRODUTTIVI

ATTREZZATURE DI LAVORO 

CHECK UP AZIENDALE E AUDIT DI CONFORMITA’

UPI coordina l’esecuzione delle verifiche previste dal D.P.R. 462/2001, con tecnici 
abilitati alla prima verifica e ai controlli periodici (biennali o quinquennali).

Estintori, impianti sprinkler, segnaletica, sistemi d’allarme, porte tagliafuoco, impianti 
di evacuazione e rivelazione fumi. 

Sopralluoghi specialistici su: scarichi idrici, gestione rifiuti e emissioni in atmosfera 
sistemi di ventilazione, insonorizzazione e contenimento acustico.

Gestione delle verifiche obbligatorie su: gru, piattaforme elevabili, carroponti, 
montacarichi, compressori, generatori di vapore e serbatoi in pressione.

Su richiesta, è possibile effettuare un’analisi globale della struttura aziendale per 
individuare eventuali criticità e valutare il grado di conformità agli obblighi di legge 
in materia di sicurezza, prevenzione e salute dei lavoratori. 
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ENTI BILATERALI

LA BILATERALITA COME STRUMENTO DI CRESCITA
Gli enti bilaterali rappresentano un pilastro della contrattazione collettiva moderna. Sono organismi 
paritetici costituiti dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, con il compito 
di promuovere welfare, formazione, sicurezza e servizi integrativi. UPI partecipa e collabora con enti 
bilaterali costituiti in modo legittimo e coerente con tutti i contratti collettivi applicabili. 
Le sedi possono orientare le imprese all'iscrizione e alla fruizione di tutti i servizi disponibili.

L’ADESIONE AD UN ENTE NON E UN ONERE 
BUROCRATICO MA UN INVESTIMENTO IN SERVIZI 

PER L’IMPRESA E PER I LAVORATORI.

ATTIVAZIONE DI MISURE DI WELFARE CONTRATTUALE

SUPPORTO ALLA SALUTE E ALLA SICUREZZA SUL LAVORO

FINANZIAMENTO DI CORSI DI FORMAZIONE

GESTIONE DELLA RAPPRESENTANZA TERRITORIALE
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I FONDI

FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE CONTINUA
Investire nella formazione significa investire nella competitività. I fondi interprofessionali rappresentano 
uno strumento concreto che consente alle imprese di destinare lo 0,30% dei contributi INPS già 
versati alla crescita professionale dei propri dipendenti, senza costi aggiuntivi.

Attraverso i fondi interprofessionali è possibile coprire integralmente i costi dei percorsi 
formativi, finanziare piani individuali e collettivi, ottenere voucher per dipendenti e apprendisti, e 
ricevere supporto nella progettazione e gestione delle attività.

UPI promuove la cultura della formazione continua e accompagna imprese e professionisti nell’intero 
percorso di accesso a questi strumenti, assicurando il massimo vantaggio possibile.

La formazione a costo ZERO
Le aziende che non aderiscono a un fondo interprofessionale sono comunque tenute, per legge, 
a versare lo 0,30% del monte salari all’INPS art.� 118 della Legge n.�388/2000. Si tratta di un 
obbligo contributivo che, in assenza di adesione, viene trattenuto dal sistema pubblico senza 
possibilità di utilizzo diretto. Allo stesso tempo, queste aziende devono anche sostenere 
autonomamente i costi della formazione obbligatoria per i lavoratori.

+ 900.000 IMPRESE ADERENTI

+ 5 MILIONI DI LAVORATORI FORMATI

+ 30% INCREMENTO MEDIO DI COMPETENZE

24 FONDI INTERPROFESSIONALI
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LE CONVENZIONI

INPS
� Riscossione dei contributi sindacali su pensioni. 
(Circolare INPS n. 15/2021, Legge 485/1972) - PENSIONATI

INPS
� Riscossione dei contributi associativi su prestazioni temporanee. 
(Circolare INPS n. 11/2021, Legge 223/1991) - NASPI

MINISTERO DEL LAVORO
Protocollo di intesa per gestione dei flussi di ingresso per lavoro
in Italia.

INAIL
Riscossione al contributo associativo da iscrizione aziendale al 
Sindacato U.P.I.

ARTIGIANI E COMMERCIANTI
Riscossione al contributo associativo da iscrizione di artigiani e
commercianti al Sindacato U.P.I. 

DISOCCUPAZIONI AGRICOLE
Riscossione al contributo associativo da iscrizione di percettori
di disoccupazione agricola.

DIMISSIONI ONLINE
Abilitazione cliclavoro per la richiesta di dimissioni a nome del
lavoratore dipendente.
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PRODOTTI DIGITALI
Abilitazioni per rilascio Spid, Firme digitali, pec, marche temporali.

CAF
Abilitazione Centri di Assistenza Fiscale.
Rilascio Isee, 730, imu, red, invciv. 

PATRONATO
Abilitazione ai servizi di Patronato sul portale Inps e Inail.

PREVIDENZA SPECIALIZZATA
Calcoli importi pensionistici, calcolo decorrenza, ricalcolo
pensioni.

VISURE ONLINE
Visure catastali, visure camerali, visure targa, visure protesti.

LAVORO DOMESTICO
Abilitazione INPS nella sezione lavoro domestico per gestione
contratti.

CONCILIAZIONI SINDACALI
Consentono a lavoratori e datori di lavoro di risolvere le controversie 
in modo rapido e con accordi validi e tutelati dalla legge.
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CAF

CENTRO DI ASSISTENZA FISCALE
Al fianco di cittadini, famiglie, lavoratori e pensionati per ogni esigenza fiscale. Grazie a procedure 
digitali centralizzate e un’assistenza tecnica costante, garantiamo servizi aggiornati, affidabili e 
professionali.

MODELLO ISEE

IMU, RED E INVCIV

SUCCESSIONI 

DICHIARAZIONI DEI REDDITI 

SUPPORTO AL CITTADINO
Il Centro di Assistenza Fiscale UPI è il punto di riferimento per chi cerca un servizio completo, 
sicuro e vicino alle reali esigenze delle persone. In un contesto in cui gli adempimenti fiscali sono 
sempre più complessi e digitalizzati, il CAF diventa un alleato indispensabile per cittadini e famiglie, 
offrendo consulenza personalizzata, assistenza tecnica e procedure semplificate.

La rete UPI si distingue per la sua organizzazione centralizzata e interamente online: ogni 
sede è connessa a piattaforme unificate che garantiscono aggiornamenti costanti, uniformità 
operativa e supporto immediato. Questo significa servizi rapidi, sicuri e sempre conformi alle 
normative vigenti.
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PATRONATO

TUTELA E ASSISTENZA PER OGNI CITTADINO
Il Patronato è un punto di riferimento fondamentale per lavoratori, pensionati e famiglie. Nasce per 
garantire supporto concreto nella gestione dei diritti previdenziali e assistenziali, offrendo consulenza 
qualificata e accompagnando i cittadini nei rapporti con gli enti pubblici. In un sistema normativo 
complesso e in continua evoluzione, il Patronato diventa un presidio di fiducia, capace di tradurre 
regole e procedure in soluzioni reali per la vita delle persone.

INVALIDITA’ CIVILE E DISABILITA’

PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

SUPPORTO AL REDDITO

SOSTEGNO ALLE FAMIGLIE

NUOVI NATI

Invalidità civile, handicap, richiesta permessi legge 104, congedo straordinario.

Pensioni di vecchiaia, anticipata, reversibilità, inabilità lavorativa.

Naspi, Dis-coll, naspi anticipata, assegno di inclusione, indennità una tantum.

Assegni al nucleo familiare, assegno unico, bonus nido.

Maternità, paternità, congedi parentali, bonus nuovi nati.

UN SISTEMA CENTRALIZZATO E QUALIFICATO
Il servizio del Patronato si fonda su una struttura centrale altamente specializzata che consente a 
studi e professionisti di offrire ai propri assistiti un servizio completo, uniforme e costantemente 
aggiornato. Grazie a un modello organizzativo centralizzato e digitalizzato, ogni sede può contare su 
linee guida chiare, protocolli operativi unificati e un monitoraggio continuo della qualità.

Il valore aggiunto per chi sceglie UPI è la possibilità di integrare nella propria attività un 
servizio di Patronato evoluto, con il supporto costante di un backoffice dedicato, con percorsi 
formativi mirati e con un flusso informativo sempre aggiornato su circolari, sentenze e riforme. 
Questo approccio permette di trasformare un ambito complesso come quello previdenziale in 
un’opportunità concreta di crescita professionale, ampliando la gamma dei servizi offerti ai propri 
clienti senza doversi preoccupare della gestione tecnica e normativa.
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GESTIONALE

PENSIONATI
ACCEDI ACCEDI

DISOCCUPATI

ASSOCIAZIONE
ACCEDI ACCEDI

TESSERAMENTO

LA MIA SEDE

PENSIONATI DISOCCUPATI

ASSOCIAZIONE TESSERAMENTO

ACCEDI ACCEDI

ACCEDI ACCEDI

GESTIONALE ASSOCIAZIONE
UPI mette a disposizione dei propri referenti e delle sedi territoriali un sistema gestionale 
dedicato, concepito per garantire uniformità operativa e piena tracciabilità delle attività sindacali. 
Si tratta di uno strumento formativo e operativo che accompagna i professionisti nell’organizzazione 
quotidiana del lavoro, offrendo un supporto concreto e semplificando i principali adempimenti.

CONTRIBUTI SINDACALI 
Monitorare iscritti, deleghe e revoche dei pensionati, insieme alle adesioni NASPI, non è mai stato 
così semplice: consultazione immediata, dati reali e importi aggiornati garantiscono trasparenza, 
autonomia gestionale e report costanti.

GESTIONE CENTRALIZZATA
Gestire collaboratori, referenti commerciali e sedi distaccate diventa semplice e immediato: ogni 
attività può essere monitorata in modo centralizzato, garantendo uniformità operativa e un controllo 
costante delle strutture.

TESSERAMENTO ISTANTANEO
Tesserare i propri assistiti diventa immediato grazie all’area riservata: lavoratori dipendenti, disoccupati 
o neo genitori possono essere registrati con semplicità e la tessera viene emessa e stampata in 
modo istantaneo.

REPORT E BILANCI
Gestire bilanci e movimenti di cassa non è più un problema: entrate e uscite possono essere 
amministrate in autonomia e con semplicità, senza ricorrere a consulenti esterni, con report trasparenti 
e risultati certi.

UNIONE 
PICCOLI 
IMPRENDITORI

UPI

ACCEDI

ACCEDI

ACCEDI

PENSIONATI

DISOCCUPATI

TESSERAMENTO

ACCEDI

ACCEDI

ACCEDI
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LAVORO DOMESTICO

TUTELA E ASSISTENZA LAVORO DOMESTICO
Il settore del lavoro domestico rappresenta una componente fondamentale del welfare 
familiare. L'assunzione regolare di colf, badanti e collaboratori familiari è un obbligo di legge ma 
anche un atto di responsabilità sociale. UPI supporta direttamente i datori di lavoro domestici 
offrendo tutela sindacale, strumenti operativi e abilitazioni personalizzate.

ASSUNZIONE PERSONALE DOMESTICO

MODIFICHE E VARIAZIONI CONTRATTO

CESSAZIONE CONTRATTO

ELABORAZIONE CEDOLINI E C.U.

ABILITAZIONE PER OPERATORI
UPI può autorizzare i propri referenti territoriali a operare direttamente sul Portale INPS – sezione 
Lavoro Domestico, attraverso credenziali personali che garantiscono autonomia e responsabilità. 
In questo modo diventa possibile gestire in formato digitale le assunzioni e tutte le comunicazioni 
obbligatorie, calcolare in maniera automatica i contributi con relativa stampa dei bollettini, 
accedere in tempo reale alla posizione assicurativa del datore di lavoro e monitorare scadenze, 
pagamenti e adempimenti normativi con aggiornamenti costanti.

ASSISTENZA E SUPPORTO
Per i professionisti aderenti al sistema UPI è previsto un percorso di assistenza e supporto 
costante. Ogni referente territoriale può contare su gruppi di confronto tematici, strumenti 
operativi aggiornati e modulistica uniforme, pensata per semplificare la gestione delle pratiche. 
La rete nazionale garantisce la presenza di referenti qualificati, pronti a rispondere a dubbi 
interpretativi o a fornire chiarimenti tecnici in tempi rapidi.
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ABILITAZIONI

ACCESSO DIRETTO
Con le abilitazioni personali ogni referente UPI può operare in totale indipendenza, riducendo 
tempi e passaggi burocratici. Questo garantisce un servizio rapido e puntuale, sempre orientato 
al cliente finale. La possibilità di intervenire direttamente aumenta l’efficienza organizzativa e 
riduce le attese. In questo modo la nostra rete rimane dinamica e sempre operativa.

TUTOR DEDICATO
Ogni referente non è mai lasciato solo: un tutor esperto lo accompagna passo dopo passo nella 
richiesta di abilitazioni e nell’utilizzo dei servizi. Il tutoraggio assicura un apprendimento veloce, 
evitando errori e garantendo la massima sicurezza. Questo affiancamento iniziale rende più
semplice muovere i primi passi. Così ciascuno può acquisire autonomia in tempi brevi e con 
tranquillità.

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Le abilitazioni sul proprio SPID personale consentono di operare a nome degli assistiti all’interno 
dei principali portali della Pubblica Amministrazione, come INPS, ClicLavoro, Portale Immigrazioni 
e INAIL. Si tratta di autorizzazioni importanti, concesse solo dopo un’attenta valutazione delle 
competenze del richiedente. Ogni passaggio viene seguito con cura per garantire correttezza, 
sicurezza e piena operatività.
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SERVIZI DIGITALI

RIVOLUZIONE DIGITALE
Nell’era della trasformazione digitale, UPI offre la possibilità di diventare operatore abilitato ai 
principali strumenti tecnologici per cittadini e imprese. Ogni sede può rilasciare identità digitali 
SPID, firme digitali e PEC, strumenti oggi indispensabili per accedere ai servizi della Pubblica 
Amministrazione e gestire in modo sicuro le attività quotidiane.

PORTALE ONLINE
Grazie a piattaforme online dedicate è possibile richiedere in modo semplice e immediato dati 
catastali e camerali, effettuare indagini patrimoniali e ottenere visure ACI/PRA. Un servizio rapido 
e sicuro che permette a imprese e cittadini di accedere a tutte le informazioni necessarie con 
pochi passaggi.

SOLUZIONI INFORMATICHE
Con le soluzioni informatiche dedicate è possibile richiedere l’assistenza di tecnici qualificati per il 
recupero dati e password, l’analisi della sicurezza aziendale e lo sviluppo di piattaforme digitali. 
Dalla realizzazione di siti web ed e-commerce fino al supporto gestionale online, ogni intervento 
è pensato per garantire efficienza, innovazione e protezione alle imprese.
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APRI UNA SEDE

PERCHE’ APRIRE UNA SEDE UPI
Aprire una sede UPI significa trasformare il proprio studio in un punto di riferimento sindacale sul 
territorio. Non è un atto simbolico, ma l’estensione concreta di una rete che presidia, tutela e 
valorizza il lavoro imprenditoriale in tutte le sue dimensioni. Grazie a un modello snello e qualificato, 
basato su studi e realtà professionali già esistenti, UPI costruisce una presenza diffusa, vicina alle 
esigenze delle imprese e connessa alla base produttiva.

IL RUOLO DEL REFERENTE
Il professionista che diventa sede UPI assume un ruolo pubblico di rappresentanza, con 
riconoscimento formale e strumenti operativi dedicati. Essere referente significa promuovere 
l’iscrizione delle imprese al sistema, diffondere cultura contrattuale e legalità del lavoro, offrire 
supporto sui CCNL e sulle relazioni industriali, attivare servizi integrati (CAF, patronato, formazione, 
sicurezza) e partecipare a pieno titolo alla vita dell’organizzazione. Non un semplice intermediario, 
ma un presidio sindacale sul territorio.

IL SUPPORTO DELL’ORGANIZZAZIONE
Ogni sede è parte integrante del progetto confederale. L’adesione è gratuita e comporta 
l’inserimento nell’organigramma nazionale, l’uso del marchio e dei materiali ufficiali, il supporto 
tecnico-normativo dalla sede centrale, la formazione continua e l’accesso al gestionale interno. 
UPI garantisce ai referenti assistenza costante, modulistica aggiornata e una rete di confronto tra 
professionisti, creando le condizioni per un ruolo autorevole e riconosciuto.

UN VALORE AGGIUNTO PER LO STUDIO
Aprire una sede UPI significa ampliare i servizi offerti dal proprio studio, accrescere la 
propria autorevolezza e consolidare il rapporto con le imprese del territorio. Il referente diventa 
così parte attiva di un progetto nazionale che rafforza la rappresentanza, tutela le imprese e 
contribuisce alla crescita del Paese.
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APRI UNA SEDE

info@upinazionale.it

3898912600

www.upinazionale.it

081 19968746

92058760635

CONTATTI

Centro Direzionale 
Isola F5, Piano 3
80143 - Napoli (NA)

Contattaci

www.upinazionale.itUNIONE 
PICCOLI 
IMPRENDITORI

UPI

IL CAMBIAMENTO
Aprire una sede UPI non è un atto formale: è una scelta di coraggio. Significa alzarsi in piedi e 
diventare voce, guida e presidio per chi lavora ogni giorno. Vuol dire assumersi la responsabilità 
di difendere la dignità delle imprese e trasformare le difficoltà in opportunità.

Chi sceglie UPI non si limita a seguire il cambiamento: lo guida, lo plasma, lo scrive.

CHI APRE UNA SEDE UPI NON SEGUE
IL CAMBIAMENTO, LO CREA.
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